SEBRAE

Processo Seletivo SEBRAE/MT n° 05/2020
Comunicado 04
23/03/2020

O Sebrae/MT informa a prorrogacdo do prazo de inscricoes deste processo seletivo para o dia
30/03/2020 as 12h00.

Quanto aos requisitos necessarios para a inscri¢ao:

Preencha as informac8es com atencao e faca o upload de TODA a documentacao necessaria.
Serdo necessarios documentos de comprovacgdo, que deverdo ser anexados no ato da
inscricdo, a saber:
o Comprovante de escolaridade — Graduagéo e Especializagéo.
o Copia da CNH com data de validade vigente — ndo serdo aceitos documentos com
validade vencida.

Certifique-se que os arquivos foram anexados com sucesso.

Todos os campos obrigatorios da inscricdo deverdo ser preenchidos, em especial a
descricdo das atividades, que é forma que iremos analisar para verificar o atendimento ou
ndo dos requisitos quanto a experiéncia profissional.

A inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

N&o havera, por parte do Sebrae/MT, conferéncia/validagdo das informag8es fornecidas pelos

candidatos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato o correto

preenchimento das informacdes solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade.

Periodo de inscricdo: 10/03/2020 até 30/03/2019 (encerrando ao 12h00)*

Espaco Ocupacional:

Analista Técnico Il (Gerente)

Salério Fixo:

R$ 8.073,61

Gratificacdo de Funcéo Gerencial:

R$ 2.465,63

Carga Horéria:

40 horas semanais

Local de trabalho:

Héa possibilidade de surgir outras vagas com o

mesmo perfil, para regides de portes

semelhantes.

Alta Floresta/MT e regido

Quantidade de vagas:

01

Regime de contratacéo:

Contrato por tempo indeterminado.

Py

equisitos exigidos

Formacéo:

v' Superior completo, com diploma reconhecido pelo MEC.
v'  Especializacdo em Gestdo de Negdécios e/ou Gestdo em

Agroneg6cio efou Gestdo em Agrobusiness, e/ou
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ATENCAO: Os candidatos dever&o inserir uma
copia dos diplomas de graduacdo E poOs-

graduacdo solicitados na vaga.

Sustentabilidade, e/ou Gestdo Publica, e/ou Gestdo de

pessoas, completos com diploma reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional:
O candidato devera apresentar experiéncia em
cada uma das tematicas ao lado, tendo no

minimo 6 meses de experiéncia.

ATENCAO: essas experiéncias precisam ser
comprovadas, assim, quando preencher a
inscricdo, DESCREVA as atividades que vocé

realizava em cada uma das tematicas.

Serédo pontuadas experiéncias conforme descrito
ao lado:
e Acimade 1 ano - 2,0 pontos

e Acima de 3 anos — 4,0 pontos

v' Gestéo de Pessoas (peso 2,0);

(o]

(o]

Coordenagdo de pessoas para atingir os
resultados estratégicos do negécio, por meio de
projetos e atividades.

Gestao de conflitos.

v' Gestao de Projeto (peso 2,0);

@]

Planejamento, gerenciamento, monitoramento e
avaliacdo de agBes, programas e projetos para
alcance de resultado estratégico
Relacionamento com Stakeholders

Gestdo de recursos financeiros e andlise de
indicadores para tomada de deciséo
Gerenciamento de riscos e oportunidades que
impactam diretamente a base de clientes

v' Gestéo de Negocio (peso 1,0);

@]

Elaboragcdo e execucdo de Planejamento
Estratégico,

Articulacdo e negociacdo com Orgéos Publicos
e Empresas Privadas,

Planejar e executar estratégias para acesso a
novos mercados,

Planejamento, desenvolvimento e consolidagéo
de parcerias;

Planejamento e execucdo de estratégias de
lancamento e consolidagdo de produto e
servicos no mercado de acordo com as
necessidades e demandas dos clientes
Acompanhamento e direcionamento de acgdes
comerciais, organizagdo de fluxo e processos
de trabalho,

Identificacéo e proposta de solu¢des que tornem
0S processos internos mais ageis, escalaveis e
gue gerem valor para os clientes

Promocéo da satisfacdo da base de clientes em
toda a sua jornada, visando proporcionar a eles
a melhor experiéncia de atendimento e

melhorias de resultados para seu negocio

Conhecimentos/Habilidades/Requisitos:

RN N NN

Lideranca

Ambiente de negécios;

Gestao Estratégica;

Experiéncia do Cliente

Estratégias Omnichannel
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Balance Score Card;
Cadeia de valor;
Empreendedorismo Inovador;

Realidade dos pequenos negoécios do Brasil;

AN NN

Inglés intermediario.

AN

Condigdes de trabalho Disponibilidade para viagens;
Disponibilidade para residir em Alta Floresta;

Disponibilidade em trabalhar aos finais de semana.
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